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Опыт сотрудничества с проектом «ДаткАйым»

• Экспертная и техническая поддержка процесса разработки 
Национальной стратегии по достижению гендерного равенства до 2030 
года и НПД на 2022-2024гг.



Опыт сотрудничества с проектом «ДаткАйым»

Повышение потенциала сотрудников 
государственных органов, 
ответственных по гендерным 
вопросам:
В апреле  2022 года более 70  
сотрудников государственных органов 
и ОМСУ КР, ответственных по 
гендерным вопросам прошли тренинги 
по внедрению комплексного 
гендерного подхода в деятельность 
государственных органов и ОМСУ  КР, 
организованные проектом «ДаткАйым» 
в партнерстве с Уполномоченным 
органом – МТСОиМ КР.



Результаты сотрудничества с проектом «ДаткАйым»

• Разработано Руководство по внедрению комплексного гендерного 
подхода в деятельность государственных органов и ОМСУ КР;

• Разработано Руководство по проведению тренинга по внедрению 
комплексного гендерного подхода в деятельность государственных 
органов и ОМСУ  КР
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• Проектом  «ДаткАйым» в партнерстве с Государственной комиссией по делам 
религии КР и Министерством труда, социального обеспечения и миграции КР 
были организованы во всех 7 регионах страны:

- общественные диалоги с участием более 170 представителей религиозных 
организаций, религиозных деятелей на тему «Право девочек на образование: 
государственные гарантии и международные обязательства».
- информационная кампания по повышению осведомленности по  вопросам 
выбора профессии и профориентации, недопущения девочек к учебе из-за 
религиозных взглядов родителей и ранних браков, из-за которых девочки 
зачастую не заканчивают школы. В рамках информационной кампании были 
подготовлены и переданы информационные материалы в 38 школ в регионах 
страны и проведены информационные мероприятия с участие более 600 
учениц/ков старших классов.
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• Проведены тренинги для представителей организаций гражданского 
общества, членов общественных советов государственных органов, 
активистов и активисток из всех областей страны по продвижению 
политики гендерного равенства через улучшение сотрудничества 
организаций гражданского общества с государственными органами и 
ОМСУ;

• Проведены тренинги для журналистов, блогеров, представителей 
журналистских ассоциаций и представителей СМИ, а также для 
преподавателей вузов из факультетов журналистики по стандартам 
гендерно-чувствительной журналистики;

• Разработаны Руководства и методические пособия для сектора 
образования, гражданского общества и СМИ.
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• В рамках проекта  «ДаткАйым» проведена работа по разработке 
Типового положения, утвержденного совместным приказом МТСОиМ
КР и ГКС (ранее ГАМСУМО). Который стал основой для создания 
местных комитетов по охране и защите от семейного насилия в каждом 
органе местного самоуправления. 

• Создано 14 Местных комитетов по охране и защите от семейного 
насилия во всех областях страны, основной целью которых является 
содействие предотвращению насилия в семье, нарушения прав 
женщин и девочек в семье.

• Разработано Методическое пособие и практическое Руководство для 
Местных комитетов по охране и защите от семейного насилия.
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•Проект «ДаткАйым — Продвигаем гендерное 
равенство по-новому», реализуемый  ОО 
«Агентство социальных технологий» и Центром 
творческого развития «Данило Дольчи» при 
финансовой поддержке Европейского Союза 
оказывает регулярную техническую, экспертную и 
консультативную поддержку Уполномоченному 
органу в продвижении гендерной политики.



Продолжение деятельности:

• МТСОиМ будет распространять среди государственных органов, ОМСУ, 
организаций гражданского общества, СМИ и всех заинтересованных 
организаций наработанные продукты и методические материалы проекта 
«ДаткАйым»;

• Важно продолжить повышение потенциала и обучение на регулярной основе 
ответственных по гендерным вопросам в министерствах и ведомствах, 
ОМСУ, а также их руководителей;

• Необходимо продолжить практику кооперацию государственных органов, 
МСУ, гражданского общества и международных партнеров по реализации 
Национальной стратегии по достижению гендерного равенства до 2030 года 
и НПД, а также других программ и законодательства по искоренению 
гендерной дискриминации и насилия.



Спасибо за внимание!
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